GDPR III

GDPR a zpracovani osobnich udaju v oblasti
pracovnépravnich vztahu

Popis:

Cilem puldenniho kurzu je vybavit jeho GCastniky dostate¢nymi znalostmi pro dodrzovani povinnosti
dle GDPR (obecné narizeni o ochrané osobnich udaji 2016/679) véetné souvisejicich pravnich
podminek, které je treba pri zpracovani OU v oblasti pracovnépravni nebo mzdové dodrzet.

Kurz je urcen predevsim pro HR specialisty a mzdové ucetni.

Absolvent kurzu bude umeét:

* Orientovat se v pravnich podminkach, které souviseji s problematikou zpracovani osobnich
udajl v dané oblasti.

« Pripravit se na povinnosti, tykajici se formy a zptusobu komunikace se subjekty udaju
(uchazeci, zaméstnanci) pri realizaci jejich prav podle GDPR.

* Resit problémové situace, které mohou nastat pii zpracovani osobnich tdaji.

« Aplikovat povinnosti spravce/ zpracovatele v dané oblasti.

Pozadavky pro absolvovani kurzu:

Zakladni znalost pravnich predpist, které se tykajic podminek pro zpracovéani OU v oblasti
pracovnépravni a mzdoveé.

Kurz urcen pro:

e HR specialisty
» Zaméstnance spravce/zpracovatele, kteri se podileji na zpracovani osobnich udaju
prostiednictvim personélnich informacnich systému a mzdovych systému.

Literatura:
Utastnici kurzu obdri tisténé materialy (dle poZadavku i v elektronické formé) k dané problematice.
Technické vybaveni:

Ucebna je vybavena bezdratovym pristupem k Internetu.
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Osnova:

Kapitola 1: Uvod k problematice - pfima vazba na ¢l. 88 GDPR

e Stru¢né shrnut{ aktudlniho stavu pravnich podminek pro zpracovani OU v CR a jejich spojeni s
povinnostmi zaméstnavatele/sluzebniho uradu.
o Kontroly Uradu pro ochranu osobnich tdajl u zaméstnavatele - stru¢ny prehled a vysledky.

Kapitola 2: Jak se pripravit na dopady GDPR v personalni agendé

e Agenda uchazeci:

o Prace s osobnim dotaznikem a informacni povinnost

o Fotografie a podminky pro jeji shbér a zpracovani

o Souhlas budouciho zaméstnance - obsah a jeho podminky

o Praktické priklady zpracovani v ndvaznosti na dodrzovani zasad GDPR pro zpracovani
e Agenda zaméstnanci:

o Osobni spis a podminky pro jeho vedeni

o Evidence dochazky v ramci dochazkového systému

o GPS v ramci uzivani sluzebnich vozidel a kniha jizd

o Monitoring zaméstnance na pracovisti
« Jak se pripravit na dopady GDPR v souvisejicich agendach, napr. BOZP
e Bezpecnost zpracovani OU - podminka, které se nevyhnete

Kapitola 3: Jak pracovat s podminkami GDPR

« Zasady komunikace se subjekty udaju

« Jak postupovat pri vyrizovani zadosti o pristup k informacim o zpracovavanych osobnich
udajich

» Povinnosti spravce/zpracovatele pri zabezpeceni osobnich udaju

 Bezpecnostni dokumentace a hlaSeni bezpecnostnich incidentt

e Misto DPIA v personalni a mzdové agendé

e Zaznamy podle ¢l. 30 GDPR a personalni/mzdova agenda

» Role Povérence a audit GDPR

Kapitola 4: GDPR - a produkty OKsystem

e OKbase a jeji vyuziti pro podporu zdkonného zpracovani OU
e Babelnet v praxi - komunikace se zaméstnanci mimo firmu

Kapitola 5: Diskuze

e Diskuse ucastnikl s lektorem
e Individualni konzultace
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